
岗位定制测评方案 

● 全方位的岗位匹配：从能力、胜任潜质、动机价值观等多角度对人才进行全面评估，帮助企业快速甄选

优秀人才 

● 多样化的岗位模型：提供多个特色岗位标准模板，帮助企业搭建岗位模型，满足不同岗位的差异化需求 

● 丰富多元的维度库：共49个可选维度，考察内容包括思维能力、实践能力、性格、动机、价值观 

● 应用性强的测评结果：呈现作答者的岗位胜任得分、胜任素质得分、团队角色、价值观取向，并据此提

出针对性的面试建议、组织管理建议、发展建议等，使用范围广泛，可满足多种场景的应用需求 

● 高度自由的灵活定制：具有强大的定制功能，支持企业灵活选择维度、搭建岗位模型、定制报告模块，

满足企业的个性化需求 

岗位定制测评方案是一个可支持灵活定制模型的岗位匹配类测评产品。方案中内置了多样化的岗位模型，

企业可从能力、胜任潜质、动机价值观等多角度构建符合自身需求的测评方案，对人才进行有针对性的评估。

本产品可以帮助企业快速地甄选人才、合理地激励人才、有针对性地培养人才，满足不同企业、不同岗位、不

同场景的个性化需求。 

产品特点 

岗位测评方案通常会通过考查作答者的岗位胜任、团队融合和组织文化适应情况，从三个不同的层面甄选

出能胜任岗位工作、快速融入团队并适应组织文化的优秀候选人。但在实际应用中，企业也可结合自身需求灵

活进行选择。 

● 岗位胜任：考察个人在岗位上胜任程度，预测工作绩效 

● 团队融合：考察个人与团队的融合程度，为团队搭配及

人际适应提供参考 

● 组织文化适应：考察个人价值观与企业倡导的价值观的

一致程度，可预测工作满意度及稳定性 

考察方式 



岗位定制测评方案 

所属类别 维度名称 维度定义 权重 

能力 

言语推理 能够运用文字材料进行推理，具有对信息作出理解分析，并在此基

础上进行推理、论证与评价等深度加工的能力。 0.5 

资料分析 具有理解、分析数据之间关系并据此进行运算的能力。能够理清资

料中数据的含义和关联，通过运算解决与现实相关的问题。 0.5 

胜任潜质 

计划组织 从长远的角度出发，统筹配置各种资源，制定缜密计划，努力实现任

务目标。 
0.2 

推进执行 积极行动，主动地推动目标转化为有效的行动，确保产出预期结果。 0.2 

沟通协调 乐于聆听、理解他人，积极协调各种资源以较好地达成目标。 0.2 

主动沟通 主动与他人沟通，努力使他人认同自己观点。 0.2 

客户导向 挖掘客户的需求，重视客户的感受，尽力为客户提供所需的帮助，以

提升客户满意度。 0.2 

动机价值观 工作价值观 
考察人们对待工作的信念和态度，体现员工在工作生活中表现出的

价值取向，以及个体与组织文化价值观的匹配度。 
—— 

人力资源类岗位胜任模型 

人力资源类岗位定义 

人力资源类岗位主要工作是根据企业发展战略的要求，有计划地对人力资源进行合理配置，通过对企业中员工

的选、育、用、留等一系列过程，调动员工的积极性，发挥员工的潜能，为企业创造价值，给企业带来效益，

确保企业战略目标的实现。典型岗位包括：招聘专员、培训专员等。 

人力资源人员是通过对人才的管理，为企业创造价值。人力资源人员的主要工作对象是企业各部门及员工，人

际技能是人力资源人员所必需的。他们需根据企业和不同业务部门的需求来开展、推进工作，具有良好的计划

和执行能力。 

平均作答时间：52分钟 

能力：24分钟 

胜任潜质：18分钟 

动机价值观：10分钟 

测验时限：69分钟 

能力：24分钟 

胜任潜质：30分钟 

动机价值观：15分钟 

人力资源类岗位作答时间 



人力资源岗报告样例（部分） 

● 通过导航栏进入【我的岗位库】 

● 可基于系统内置标准岗位进行配置，也可完全新建 

● 可在维度库内自由选择维度 

● 维度选择完成后系统自动匹配题目，生成测评 

● 可通过岗位模型预览自行调整维度权重 

● 启用岗位模板后，可安排测评 

定制功能与流程 

选择标准岗位 

预览岗位 

新建岗位 

选择维度 

启用岗位 

安排测评 

（仅供样式参考） 

调整权重 

我的岗位库 

岗位定制测评方案 




